Catania, 1 marzo 2024

INFORMAZIONI
RELATIVE ALLA RIUNIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DEL GIORNO 22 FEBBRAIO 2024

2) Approvazione del verbale della seduta del 21 dicembre 2023.

I1 verbale della seduta del 21 dicembre 2023, sottoposto all’esame dei
signori componenti il Consiglio di Amministrazione, viene approvato da tutti i
presenti alla seduta odierna, presenti anche nella sopracitata seduta, con
I'astensione degli assenti, senza modificazioni.

3) Attivazione procedure di proroga contratti di ricercatore a tempo
determinato.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’attivazione della
procedura di proroga, proposta dal Dipartimento di Scienze politiche e sociali,
dal 28 maggio 2024 al 27 maggio 2026, del contratto di ricercatore a tempo
determinato di tipo a), gia stipulato, per il settore concorsuale 11/AS — Scienze
demoetnoantropologiche (s.s.d. M-DEA/0O1 - Discipline
demoetnoantropologiche) con il Prof. Antonio Vesco per il periodo dal 27 maggio
2021 al 26 maggio 2024 a valere sui fondi assegnati dal MUR col D.D. n.
407 /2018 (Avviso AIM) — PON Ricerca e Innovazione 2014-2020, Azione 1.2.

La copertura finanziaria grava sull’intervento n. 13844-2/2024

4) Selezioni pubbliche per posti di ricercatore a tempo determinato ex art.
24, comma 3 lettera b), della Legge 240/2010 - D.M. 795/2023.

Il1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le sotto indicate
proposte di avvio di procedure di selezione per posti di ricercatore a tempo
determinato — ex art. 24, comma 3 lettera b), della Legge n. 240/2010 — D.M.
795/2023:

Numero
settore

DIPARTIMENTO settore massimo Lingua | Requisiti

scientifico

disciplinare pubbl.ni da | richiesta | ulteriori

presentare

concorsuale




Agricoltura,

07/B1

. . . AGR/02
alimentazione e Agronomia e .
. . . . | Agronomia e 18 .
ambiente sistemi colturali coltivazioni inglese
(delibera del 13 erbacei ed erbacee
febbraio 2024) ortofloricoli
Chirurgia generale e . .
specialita medico- MED/30 15 soecializsazione
chirurgiche 06/F2 Malattie . inglese peclalts .
. . . Malattie medica in Malattie
(delibera del 14 apparato visivo . . .
febbraio 2024) apparato visivo apparato visivo
Fisica e Astl:onomla 02/B2 Fisica
Ettore Majorana teorica della 12 inglese
(delibera del 15 - g
febbraio 2024)
Ingegneria elettrica,
f.:lettronlc.a e 09/E1 ING-IND/3.1 12 .
informatica Elettrotecnica Elettrotecnica inglese
(delibera del 12
febbraio 2024)
Medicina clinica e . . MED/09 Dlpl."n?a di .
. . 06/B1 Medicina .. . specializzazione
sperimentale (delibera interna Medicina 12 inglese medica in Medicina
del 15 febbraio 2024) interna .
interna
Scienze Biologiche, 05/B2 BI10O/06
Geologiche e Anatomia Anatomia 12 inelese
Ambientali (delibera comparata e |comparata e &
del 15 febbraio 2024) citologia citologia
Scienze Biomediche e 06/A3 MED/07
Biotecnologiche Microbiologia e | Microbiologia e 12 inolese
(delibera del 13 microbiologia | microbiologia &
febbraio2024) clinica clinica
03/B1
Scienze Chimiche Fondarflentl CH.IN.I/03 12
. . delle scienze | Chimica .
(delibera del 15febbraio .. inglese
chimiche e generale e
2024) . . : .
sistemi inorganica
inorganici
Scienze del Farmaco e
della Salute 01/B1 INF/01 16 inolese
(delibera 16 febbraio Informatica | Informatica &
2024)
Scienze P.oll.tlche e 11/A3 M-STO/04
Sociali Storia Storia 12 inglese
(delibera del 14 contemporanea | contemporanea ¢
febbraio 2024) P P
. . . L_ 2
Sc1enz.e Umanistiche 10/N3 Culture OR/20 . '
(delibera del 19 dell’ Asia Archeologia, 12 inglese
febbraio 2024) storia dell’arte




Centrale e e filosofie
Orientale dell’Asia

Orientale

Le superiori procedure sono state votate singolarmente.
L’area finanziaria precisa che la copertura € garantita dalle riserve del D.M.
795/2023.

5) Procedure di valutazione, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge
n. 240/2010 per la chiamata a posti di professore di seconda fascia.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le sotto indicate
proposte di avvio di procedure di valutazione, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della
legge n. 240/2010, per la chiamata a professore di seconda fascia:

Dipartimento di Economia e Impresa
(delibera del 18 gennaio 2024)

Candidato da valutare: dott.ssa Daniela RUGGERI
Settore concorsuale: 13/B1 - ECONOMIA AZIENDALE
Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/07 “Economia aziendale

Dipartimento di Scienze chimiche
(delibera del 18 gennaio 2024)

candidato da valutare: dott.ssa Carmela BONACCORSO
Settore concorsuale: 03/C1 — CHIMICA ORGANICA
Settore scientifico-disciplinare: CHIM /06 “Chimica organica”

Dipartimento di Scienze umanistiche
(delibera del 19 febbraio 2024)

candidato da valutare: dott.ssa Daniela CONTI
Settore concorsuale: 11/E1 — PSICOLOGIA GENERALE, PSICOBIOLOGIA E
PSICOMETRIA
Settore scientifico-disciplinare: M-PSI/ 01 “Psicologia generale”
Le superiori procedure sono state votate singolarmente.

6) Procedure di chiamata a posti di professore di prima e di seconda fascia
da bandire ai sensi dell’art. 18, comma 4, della Legge 240/2010.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le sotto riportate
proposte di avvio di procedure di selezione a posti di professore di prima e di
seconda fascia, da bandire ai sensi dell’art. 18, comma 4 della Legge n.
240/2010:




Dipartimento di Ingegneria civile e Architettura
(delibera del 22 gennaio 2024)

Ruolo: II fascia
Settore concorsuale: 09/D1 — SCIENZA E TECNOLOGIA DEI MATERIALI
Settore scientifico-disciplinare: ING-IND /22 “Scienza e tecnologia dei materiali”
Numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici). In caso di superamento del
numero massimo, si avverte che la commissione prendera in considerazione
esclusivamente le prime 12 pubblicazioni inserite nell’ “elenco delle
pubblicazioni”.
Lingua straniera: inglese

Dipartimento di Scienze del Farmaco e della Salute
(delibera del 18 gennaio 2024)

Ruolo: I fascia
Settore concorsuale: 06/A3 — MICROBIOLOGIA E MICROBIOLOGIA CLINICA
Settore scientifico-disciplinare: MED /07 “Microbiologia e microbiologia clinica”
Numero massimo di pubblicazioni: 20 (venti). In caso di superamento del numero
massimo, si avverte che la commissione prendera in considerazione
esclusivamente le prime 20 pubblicazioni inserite nell’ “elenco delle
pubblicazioni”.
Lingua straniera: inglese

Le superiori procedure sono state votate singolarmente.

7) Chiamata ricercatori a tempo determinato.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le chiamate di
ricercatori a tempo determinato di tipo b) per le quali le strutture didattiche
interessate con i provvedimenti riportati a fianco dei nominativi di seguito
elencati, hanno formulato motivata proposta in ordine alla chiamata dei
candidati migliori individuati dalle commissioni giudicatrici e gia dichiarati tali
con i relativi decreti rettorali.

1) Procedure per la stipula di contratti di RTD-B:

n. | struttura tipo |finanziamento |s.c. s.s.d. vincitore de!lbera
chiamata
|| Giurisprudenza| B |D.M. 4452022 |12/H3 |1Usppo | RemaManuela o 5e,00 0004
Chiaramonte
2 | Giurisprudenza | B D.M. 445/2022 [12/A1 |IUS/01 Alfio Guido Grasso |08/02/2024
3| CHIRMED B D.M. 445/2022 | 06/E3 | MED/29 Salvatore Crimi 14/02/2024
4| DISFOR B D.M. 445/2022 [11/E4 | M-PSI/08 | Alberto Sardella 14/02/2024
5| DGFI B D.M. 445/2022 [06/E3 | MED/27 Francesco Certo 13/02/2024
6| DISUM B |D.M. 445/2022 [10/G1 |L-LIN/O1 }Egl’lrllal’jlla Tiziana 19/02/2024

Dette chiamate avranno decorrenza dal 1° marzo 2024.
Le superiori chiamate sono state votate singolarmente.




2) Procedure per la stipula di contratti di RTD-A:

I1 Consiglio di Amministrazione, altresi, a voti unanimi, approva le chiamate
di ricercatore a tempo determinato di tipo a) per le quali le strutture didattiche
interessate con il provvedimento riportato a fianco dei nominativi di seguito
elencati, hanno formulato motivata proposta in ordine alla chiamata dei
candidati migliori individuati dalle commissioni giudicatrici e gia dichiarati tali
con i relativi decreti rettorali.

n. | struttura tipo [ Finanziamento S.C. s.s.d. vincitore de!lbera
chiamata

PNRR — Progetto Chiara

1 |BIOMETEC [A |Anthem Spoke 4 — CUP |05/G1 [BIO/14 Burgaletto 13/02/2024
B53C22006590001
PNRR - Progetto FAIR

2| DMI A | Spoke 10 — CUP 01/A5 |MAT/08|Clarissa Astuto | 16/02/2024
E63C22001940006
Grant Agreement - Massimo Orazio

3 (DMI A [HiCONNECTS - CUP |01/B1 |INF/01 Spata 30/01/2024
B63C23000380009 pa
Grant Agreement - .

4|DICAR A |HICONNECTS - CUP [09/B1 |1 | ROPEMOROSAO 161052004
B63C23000380009

Dette chiamate avranno decorrenza dal 1° marzo 2024.
Le superiori chiamate sono state votate singolarmente.

8) Nomine di professori.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le seguenti

proposte di chiamata di prima fascia con decorrenza 1° marzo 2024:

procedure di chiamata ex art. 18, comma 1, della legge 240/2010
PRIMA FASCIA:

- Dipartimento di Fisica e Astronomia “Ettore Majorana”, Prof. Andrea

Rapisarda per la copertura del posto di ruolo di prima fascia per il

settore concorsuale 02 /A2-fisica teorica delle interazioni fondamentali,

settore scientifico disciplinare FIS/02-fisica teorica, modelli e metodi

matematici.

- Dipartimento di Ingegneria civile e Architettura, Prof.ssa Maria Vitale

per la copertura del posto di ruolo di prima fascia per il settore

concorsuale 08/E2-restauro e storia dell’architettura, settore scientifico

disciplinare ICAR/19-restauro.

- Dipartimento di Scienze del Farmaco e della Salute, Prof.ssa Rosaria

Acquaviva per la copertura del posto di ruolo di prima fascia per il

settore concorsuale 05/Al-botanica, settore scientifico disciplinare

BIO/15-biologia farmaceutica.

- Dipartimento di Scienze della Formazione, Prof.ssa Gabriella D’Aprile

per la copertura del posto di ruolo di prima fascia per il settore
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concorsuale 11/Dl-pedagogia e storia della pedagogia, settore
scientifico disciplinare M-PED/0O1-pedagogia generale e sociale.

- Dipartimento di Scienze umanistiche, Prof. Antonio Di Silvestro per la
copertura del posto di ruolo di prima fascia per il settore concorsuale
10/F3-linguistica e filologia italiana, settore scientifico disciplinare L-
FIL-LET/13-filologia della letteratura italiana e Prof. Nicola Giovanni
Laneri per la copertura del posto di ruolo di prima fascia per il settore
concorsuale 10/N1-culture del vicino oriente antico, del medio oriente e
dell’Africa, settore scientifico disciplinare L-OR/05-archeologia e storia
dell’arte del vicino oriente antico.

I1 Consiglio di Amministrazione, altresi, a voti unanimi, approva la seguente
proposte di chiamata di seconda fascia:
procedure di chiamata ex art. 18, comma 4, della legge 240/2010
SECONDA FASCIA:
- Dipartimento di Chirurgia generale e Specialita medico-chirurgiche, Prof.ssa
Francesca Rubulotta per la copertura del posto di ruolo di seconda fascia per il
settore concorsuale 06/Ll1-anestesiologia, settore scientifico disciplinare
MED/41-anestesiologia, con decorrenza a partire dall’l marzo 2024 con la
possibilita che la stessa, tenuto conto degli obblighi dell’interessata verso
I’attuale Universita di afferenza, possa avvenire entro il 1° maggio 2024.

9) Autorizzazione carica monocratica.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza il Prof. Giovanni
Antonio Muscato, ordinario per il settore scientifico disciplinare ING-INF/04-
automatica presso il Dipartimento di Ingegneria elettrica, elettronica e informatica,
noncheé Direttore del medesimo Dipartimento, a svolgere 'insegnamento del modulo
“Automazione industriale II U3” (20 ore) per conto della Fondazione I.T.S. “Steve Jobs”
di Caltagirone.

10)Limitazione attivita didattica.
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza:

1) 11 Prof. Antonino Licciardello, ordinario per il settore scientifico-
disciplinare CHIM /02-chimica fisica presso il Dipartimento di Scienze chimiche,
e Direttore del medesimo dipartimento, a limitare la propria attivita didattica,
per l'anno accademico 2023/2024, all’insegnamento di Chimica fisica II e
laboratorio (6 cfu-57 ore) nel Corso di laurea in Chimica.

2) 1l Prof. Stefano Romano, ordinario per il settore scientifico-disciplinare
FIS/04-fisica nucleare e subnucleare presso il Dipartimento di Fisica e
Astronomia “Ettore Majorana” e Direttore del medesimo dipartimento, a limitare
la propria attivita didattica, per tutta la durata della carica, all'insegnamento di
Fisica Generale I (13 cfu-91 ore) nel Corso di laurea in Fisica.

3) I Prof. Giuseppe Compagnini, ordinario per il settore scientifico-
disciplinare CHIM /02-chimica fisica presso il Dipartimento di Scienze chimiche
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e componente della Commissione per ’Abilitazione Scientifica Nazionale alla
prima e seconda fascia per il settore concorsuale 03/A2, a limitare la propria
attivita didattica, per l'anno accademico 2023/2024, all'insegnamento di
Chimica fisica dei materiali (LM54 scienze chimiche, 8 CFU) gia tenuto durante
il primo semestre.

4) 11 Prof. Salvatore Cosentino, ordinario per il settore scientifico-
disciplinare AGR/02-agronomia e coltivazioni erbacee presso il Dipartimento di
Agricoltura, Alimentazione e Ambiente e componente della Commissione per
I’Abilitazione Scientifica Nazionale per il settore concorsuale 07/B1, a limitare la
propria attivita didattica, per 1'anno accademico 2023/2024, all’insegnamento,
gia svolto, di Agronomia generale (63 ore-7 CFU) presso il Corso di laurea in
Scienze e tecnologie agrarie.

5) La Prof.ssa Simona Porto, associato per il settore scientifico-disciplinare
AGR/10-costruzioni rurali e territorio agro-forestale presso il Dipartimento di
Agricoltura, Alimentazione e Ambiente e Presidente del Corso di laurea
magistrale in Salvaguardia del territorio, dell’ambiente e del paesaggio, a
limitare la propria attivita didattica, per 'anno accademico 2023-2024, ai
seguenti insegnamenti:

- Analisi del paesaggio (6 FCU, 63 ore), nel Corso di Laurea Magistrale in
Salvaguardia del territorio, dell’ambiente e del paesaggio (LM-75);

- Edifici e territorio per l'enogastronomia (1 CFU di 6 CFU, 7 ore) nel Corso
di Laurea triennale in Scienze e tecnologie per la ristorazione e distribuzione degli
alimenti mediterranei (L-26).

Le superiori autorizzazioni sono state votate singolarmente.

I1 Consiglio, altresi, unanime nomina una commissione costituita dai Proff.
Alessandra Gentile, Salvatore Cavalieri e Marco Marzio Panella e dall’Avv. R.
Licciardello, Dirigente dell’area risorse umane, avente il compito di valutare la
possibilita di regolamentare la concessione delle autorizzazioni alla limitazione
dell’attivita didattica e di elaborare una eventuale proposta in merito.

11)Contratti per incarichi d’insegnamento, art. 23, comma 1 della Legge
240/2010 - a.a. 2023/2024.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la seguente
proposta di conferimento di contratti di insegnamento, a titolo gratuito o
oneroso, ai sensi dell’art. 23, comma 1, della legge 240/2010:

Dipartimento di Agricoltura, Alimentazione e Ambiente

Dottorato di ricerca in Agricultural, Food and Environmental Science a.a.

2023/2024
ore retribuzione insegnamento ssd docente
Maria Raimondo,
General and assegnista di ricerca presso il Dipartimento
20 gratuito Multivariate Statistical AGR/01 di Agraria dell’Universita degli Sudi di
Napoli “Federico 117




Analysis:

with the R software

application

Dipartimento di Ingegneria Elettrica Elettronica e Informatica

Master di II livello in Power Electronics Devices and Technologies a.a.

2023/2024

ore retribuzione insegnamento Ssd docente
Filippo Giannazzo,
Research Director del

9 € 675,00 inclusi oneri Device physics FIS/03 Consiglio Nazionale delle

amministrazione Ricerche - Istituto per la
Microelettronica e 1
Microsistemi (IMM) di
Catania
Le superiori proposte di contratto sono state votate singolarmente.
12)Selezioni pubbliche per il reclutamento di tecnologi a tempo

determinato ai sensi dell’art. 24 bis della Legge 30 dicembre 2010, n.
240 e ss.mm.ii.:

a) Progetto EUNICE;

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, su richiesta dell’U.O.
Relazioni Internazionali della Direzione Generale, autorizza 1’attivazione di una
procedura selettiva pubblica per titoli ed esami, ai sensi dell’art. 24 bis della
legge n. 240/2010 e ss.mm.ii. e del regolamento di Ateneo (D.R. n. 4205/2023),
finalizzata al reclutamento di un tecnologo di secondo livello - da assumere con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, della durata di 18 mesi
(eventualmente prorogabili entro i limiti di legge) e orario di lavoro a tempo
pieno, ed equiparato, in relazione al trattamento economico, al personale
tecnico-amministrativo di ctg. D, posizione economica D/3 - per attivita di
supporto tecnico e amministrativo nell’ambito del progetto European UNIversity
for Customised Education - EUNICE4U (European Education and Culture
Executive Agency (EACEA) - Grant Agreement Project 101124657 - Programma
Erasmus Plus 2021/2027), di cui € Responsabile Scientifico la Prof.ssa Cristina
Satriano, afferente al Dipartimento di Scienze chimiche.

La copertura finanziaria del contratto di lavoro, il cui costo complessivo
(comprensivo di quota accessoria) € pari a € 74.726,45, gravera sui fondi del
progetto EUNICE4U - Grant Agreement 101124657 - Programma Erasmus Plus




2021/2027, impegno provvisorio n. 133807_2023, CRF 13020701, UPB
FO726002115 (rif. nota U.O. Relazioni Internazionali citata in premessa).

L’area finanziaria precisa che la spesa della suddetta selezione grava sulla
riclassificazione finanziaria codice 13020701, intervento n. 14072-2.

I1 bando di selezione sara pubblicato all’Albo on line dell’Ateneo e
dell’avvenuta pubblicazione si dara notizia mediante avviso sulla G.U.R.I, 4a
serie speciale "Concorsi ed esami", fermo restando 'obbligo di pubblicita dello
steso con le modalita previste dall’art. 24 bis, comma 2, della legge n. 240/2010
€ ss.mm.ii.

Si assegna, per la presentazione delle istanze di ammissione alla selezione,
il termine di 30 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello della
pubblicazione dell’avviso sulla G.U.R.I.

b) Progetti di ricerca finanziati nell’ambito del Piano Nazionale di

Ripresa e Resilienza (PNRR).

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi su richiesta del
Dipartimento di Ingegneria elettrica, elettronica e informatica, autorizza
I’'attivazione di una procedura selettiva pubblica per titoli ed esami, ai sensi
dell’art. 24 bis della legge n. 240/2010 e ss.mm.ii. e del regolamento di Ateneo
(D.R. n. 4205/2023), finalizzata al reclutamento di un tecnologo di secondo
livello - da assumere con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato,
della durata di 24 mesi (eventualmente prorogabili entro i limiti di legge) e
orario di lavoro a tempo pieno, ed equiparato, in relazione al trattamento
economico, al personale tecnico-amministrativo di ctg. D, posizione economica
D/3 - per attivita di supporto tecnico e amministrativo nell’ambito del progetto
FAIR - Future Artificial Intelligence Research, di cui € Responsabile scientifico
il Prof. Concetto Spampinato, afferente al Dipartimento di Ingegneria elettrica,
elettronica e informatica.

La copertura finanziaria del contratto di lavoro pari a complessivi €
99.635,26 sara a carico dei fondi del Progetto PNRR FAIR - CUP
E63C22001940006 (decreto MUR di finanziamento n. 1555/2022),
subordinatamente alla concessione dell’anticipazione richiesta dal Prof.
Spampinato, responsabile scientifico del Progetto FAIR.

L’area finanziaria precisa che la spesa della suddetta selezione grava sulla
prenotazione di budget 14082-2.

I1 bando di selezione sara pubblicato all’Albo on line dell’Ateneo e
dell’avvenuta pubblicazione si dara notizia mediante avviso sulla G.U.R.I, 4a
serie speciale "Concorsi ed esami", fermo restando 1’obbligo di pubblicita dello
stesso con le modalita previste dall’art. 24 bis, comma 2, della legge n.
240/2010 e ss.mm.ii.

Si assegna per la presentazione delle istanze di ammissione alla
selezione, il termine di 20 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello della
pubblicazione dell’avviso sulla G.U.R.I.

13)Unita operativa Relazioni internazionali - richiesta personale tecnico-
amministrativo a tempo determinato.
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I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, su richiesta del Delegato al
Coordinamento Istituzionale Erasmus e la Coordinatrice dell'Unita Operativa
Relazioni Internazionali, considerata la necessita di garantire un supporto alla
gestione tecnica, amministrativa e finanziaria del progetto n. 2023-1-IT02-
KA131-HEDOOO135582 - ERASMUS KA131, a voti unanimi, autorizza
l'assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato della
durata di 12 mesi, con orario di lavoro a tempo pieno, ai sensi dell'art. 36 del
d.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. e dell'art. 104 del vigente C.C.N.L. relativo al
personale del comparto Istruzione e Ricerca, di una unita di personale tecnico-
amministrativo, di categoria D, posizione economica D/ 1, area amministrativa-
gestionale, mediante scorrimento della graduatoria approvata con D.D. n. 3028
del 9 settembre 2022.

La copertura finanziaria del contratto, pari a € 40.409,50 gravera sul fondo
Erasmus KA131 call 2023 progetto n. 2023-1-IT02-KA131-HED-000135582
CUP E69123000350006 UPB F0726002109, gia assegnato al nostro Ateneo e,
come precisato dall’area finanziaria, trova copertura sulla riclassificazione
finanziaria codice 13020701, intervento n. 13783-2/2024.

14)Dottorati di ricerca:

a) Convenzione con Schaeffler GmbH (borsa di studio aggiuntiva
“Ingegneria dei sistemi, energetica, informatica e delle
telecomunicazioni” - ciclo 40°);

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la convenzione con

XTRONIC GmbH (impresa del gruppo Schaeffler), autorizzando il Rettore alla
sottoscrizione della stessa.
Con loccasione il Consiglio, nel ribadire all’'unanimita quanto disposto
nell’ladunanza del 22 febbraio 2023 per gli accordi relativi al 39° ciclo, dispone,
unanime, la possibilita di concordare ’adozione di format di convenzione in
materia di dottorati di ricerca per il ciclo 40° nel rispetto delle seguenti
condizioni:

a) i format in oggetto non contengono disposizioni difformi sul piano
sostanziale né dalla normativa che disciplina i dottorati di ricerca
presso I’Ateneo di Catania né da altre norme giuridiche che disciplinano
aspetti attinenti ai percorsi di dottorato di ricerca (a titolo
esemplificativo anche se non esaustivo: Tutela della proprieta
intellettuale, obbligo di riservatezza nella gestione dei risultati della
ricerca scientifica, Codice etico);

b) dal punto di vista linguistico, i format in oggetto sono:

a. redatti in italiano
b. redatti in inglese
c. redatti in doppia lingua una delle quali italiano o inglese

b) Avviso 11-2023 - Borse di studio aggiuntive ciclo 39°;
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Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica:
- la partecipazione dell’'Universita all’avviso 11/2023;

- 'approvazione degli impegni a carico dell'Universita previsti dall’Avviso
11/2023;
- ’approvazione delle proposte pervenute dai Coordinatori di Dottorato;
- la sottoscrizione delle richieste di finanziamento.
Il Consiglio di Amministrazione, altresi, autorizza la sottoscrizione di tutti
gli atti consequenziali e necessari al prosieguo delle attivita dei progetti che
verranno finanziati.

c) Criteri di valutazione dei dottorati 40° ciclo.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva i sotto riportati
criteri di valutazione relativi ai dottorati 40° ciclo:

1) Criterio 1. Internazionalizzazione punteggio massimo 20
2) Criterio 2. Valutazione Collegio Docenti punteggio massimo 40
3) Criterio 3. Grado d’integrazione punteggio massimo 20
4) Criterio 4. Attrattivita punteggio massimo 20
Totale 100

Criterio 1. Internazionalizzazione

Con riferimento temporale agli ultimi 3 cicli di dottorato che abbiano completato
almeno un anno (per la valutazione che avverra nel 2024 saranno valutati i
dottorati del 36° e 37° e 38°ciclo) sara valutata la formazione all'estero dei
dottorati. Il criterio sara quantificato come rapporto tra i mesi trascorsi all’estero
e il totale dei mesi di formazione. Il rapporto tra mesi trascorsi all’estero e il
numero di borse non puo superare il valore di 6. A tale criterio verra attribuito
un punteggio massimo di 20 punti, pertanto il dottorato che presentera il valore
piu alto ricevera 20 punti, mentre gli altri dottorati riceveranno un punteggio
proporzionalmente ridotto.

Criterio 2. Valutazione Collegio Docenti

Con riferimento alla composizione disponibile (per la valutazione che avverra nel
2024 saranno valutati i collegi di dottorato proposti per il 40° ciclo) sara valutata,
mediante le soglie ASN, la ricerca dei componenti del dottorato appartenenti
all’Ateneo di Catania.

Le soglie di riferimento saranno per i ricercatori quelle della fascia di associato,
per gli associati e gli ordinari quelle della medesima fascia del ruolo ricoperto.
Ciascun docente dovra attestare le proprie soglie mediante la piattaforma IRIS.
Per ciascun docente (dell’Ateneo di Catania) sara calcolato un valore pari alla
media dei 3 rapporti tra le proprie soglie e quella ASN. Ciascun docente non puo
superare di 3 volte le soglie di riferimento. I valori dei singoli docenti saranno
sommati e divisi per il numero dei docenti appartenenti all’Ateneo di Catania che
compongono il Collegio dei docenti.

A tale criterio verra attribuito:
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a. Un punteggio massimo di 20 punti calcolato sui migliori 12 docenti.
Pertanto, il dottorato che presentera il valore piu alto ricevera 20 punti,
mentre gli altri dottorati riceveranno un punteggio proporzionalmente
ridotto.

b. Un punteggio massimo di 20 punti calcolato sul numero complessivo di
componenti del Collegio. Pertanto, il dottorato che presentera il valore piu
alto ricevera 20 punti, mentre gli altri dottorati riceveranno un punteggio
proporzionalmente ridotto.

Criterio 3. Grado d’integrazione

Con riferimento temporale agli ultimi 3 cicli (per la valutazione che avverra nel
2024 saranno valutati i dottorati del 37°, 38° e 39°ciclo) sara valutato il grado
d'integrazione con gli enti, le imprese e il sistema socio-economico, che sara
quantificato mediante il rapporto tra il numero di borse non finanziate
dall'Ateneo di Catania e quelle finanziate dall'Ateneo di Catania. Pertanto, il
dottorato che presentera il valore piu alto ricevera 20 punti, mentre gli altri
dottorati riceveranno un punteggio proporzionalmente ridotto.

Criterio 4. Attrattivita

Con riferimento temporale agli ultimi 3 cicli (per la valutazione che avverra nel
2024 saranno valutati i dottorati del 37°, 38° e 39° ciclo) sara valutato il grado
d'attrattivita, che sara quantificato mediante il rapporto tra il numero di iscritti
al dottorato che non si siano laureati presso 1'Ateneo di Catania (o presso gli
eventuali Atenei consorziati) e il numero di iscritti complessivo. Pertanto, il
dottorato che presentera il valore piu alto ricevera 20 punti, mentre gli altri
dottorati riceveranno un punteggio proporzionalmente ridotto.

15)Corsi di nuova istituzione - Documento di “Politiche di Ateneo e
Programmazione 2024/2025” e “Documento di sostenibilita
finanziaria”.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, con riferimento ai corsi di
nuova istituzione, approva il Documento di “Politiche di Ateneo e
Programmazione 2024/2025” e la documentazione relativa alla sostenibilita
economico finanziaria-2024.

16)“Fondo per i poli universitari tecnico scientifici nel mezzogiorno”:
avviso per ’assegnazione di premi di studio.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l'utilizzo delle
risorse assegnate nell’ambito del “Fondo per i poli universitari tecnico scientifici
nel mezzogiorno” con Decreto Interministeriale MUR — MEF n. 1121 del 29
settembre 2021, pari ad € 95.014,00, per l’istituzione di premi/borse di studio
in favore degli studenti e delle studentesse particolarmente meritevoli iscritti/e
ai corsi di laurea dell’area STEM ed in Sociologia nell'a.a. 2023/2024, sulla
stessa falsariga dei requisiti previsti per i premi di studio; in particolare, di
assegnare n. 485 premi/borse di studio del valore di € 195,90 ciascuno, per un
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ammontare totale di € 95.014,00, da ripartire tra i suddetti corsi nei seguenti
termini:

Tipologia corso N° corsi Durata N° N° Totale
STEM e in anni | premi/borse | premi/borse | premi/borse
Sociologia per anno | per corsodi | per tuttii
studi corsi
Corsi di laurea 15 3 5 15 225
Corsi di laurea magistrale 40 2 3 6 240
Corsi di laurea magistrale 2 5 2 10 20
a ciclo unico
Totale premi 485

Il1 Consiglio di Amministrazione, altresi, unanime, da mandato agli uffici
competenti alla predisposizione di apposito Avviso per l'assegnazione di detti
premi/borse di studio di studio.

17)Provvedimenti LM DATA Data Science: Stipula Convenzione tra DMI,
DEI e DIEEI per la gestione del Corso di Laurea Magistrale
interdipartimentale in Data Science LM-DATA.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la convenzione da
stipulare tra i Dipartimenti di Economia e Impresa (DEI), di Ingegneria elettrica
elettronica e informatica (DIEEI) e di Matematica e Informatica (DMI) per la
gestione del corso di Laurea Magistrale interdipartimentale in Data science
(Classe LM DATA).

Nelle more della sottoscrizione di detta convenzione, per ragioni di efficienza
organizzativa ed in osservanza ad un criterio di alternanza tra i Dipartimenti, si
dispone il trasferimento pro-tempore della responsabilita amministrativa del
corso di Laurea Magistrale in Data Science e del corso di Laurea Magistrale in
Data Science for Management (in esaurimento) al Dipartimento di Matematica e
Informatica.

18)Adesione patti territoriali.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le proposte dei
“Patti territoriali dell’alta formazione per le imprese” pervenute congiuntamente
dal Dipartimento di Ingegneria elettrica, elettronica e informatica e dal
Dipartimento di Ingegneria civile e architettura con gli auspici e le
raccomandazioni emerse dal dibattito.

I1 Consiglio, altresi, approva il relativo accordo, autorizzandone la
sottoscrizione.

19) PNRR: Bando a cascata ANTHEM - modifiche.
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Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva i due nuovi Bandi
a Cascata, appendice, e allegati, per il programma ANTHEM (allegati BaC) e
autorizza il Rettore alla relativa sottoscrizione e pubblicazione, con il mandato
di apportare le modifiche ed integrazioni ove ritenute necessarie, sempre che
non alterino il contenuto sostanziale delle due bozze proposte dal’lHUB.

20)Regolamento per incarichi di attivita di tutorato qualificato e
seminariali. Modifica.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le modifiche al
“Regolamento per incarichi di attivita di tutorato qualificato e seminariali”
riportate nel testo allegato al verbale.

21)Regolamento per la remunerazione di incarichi al personale docente e
tecnico-amministrativo nell’ambito di accordi con organismi pubblici ai
sensi dell’art. 15 della Legge 241/1990.

La trattazione del superiore argomento viene rinviata ad una prossima
seduta.

22)Progetto Scena Erasmus - Manifestazione di interesse per Accordo di
partenariato.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la proposta
pervenuta dall’Associazione Teatro Lunaria per la gestione pluriennale del
progetto Scena Erasmus, in partenariato con ’Ateneo, al fine di dare continuita
allo stesso e nella prospettiva di favorire la costruzione di una compagnia stabile
di studenti internazionali, anche nella prospettiva di scambi culturali con altri
gruppi teatrali Erasmus in Europa.

I1 Consiglio di Amministrazione, altresi, da mandato agli uffici competenti
di procedere alla pubblicazione sul proprio sito web istituzionale, per la durata
di 30 giorni, di un avviso pubblico con cui verra comunicato l'avvenuto
ricevimento della proposta e indicato sinteticamente il contenuto della stessa;
cio, al fine di favorire la partecipazione di altri soggetti interessati e
I'individuazione di eventuali ulteriori proposte, nel rispetto dei principi di non
discriminazione, parita di trattamento e trasparenza.

L’area finanziaria precisa che la spesa presunta relativa all’esercizio 2024
grava sulla riclassificazione finanziaria codice 15088819, interventi n. 14065/2
(€ 2.000,00), n. 14066/2 (€ 3.000,00) e n. 14075/2 (€ 5.000,00).

Per gli anni successivi, la spesa sara prevista nei bilanci di previsione delle
medesime strutture. Visto il consolidarsi dell’attivita e possedendo i requisiti per
I’accesso a linee di finanziamento europeo, I’'Universita di Catania, per il tramite
del Centro Universitario Teatrale, potra candidarsi ad ottenere supporto
finanziario esterno anche in partnership con I’'Universita di Valencia, gia inserita
nel canale del finanziamento pubblico esterno all’Ateneo.

23)Statuto di Ateneo. Modifica art. 1 - parere.
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Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, esprime parere favorevole
in merito alla seguente proposta di modifica dell’art. 1, comma 1 dello Statuto:
“1. L'Uni el ek : : : ite; Il “Siciliae
Studium Generale - Universita di Catania”, denominato altresi
Universita degli Studi di Catania o, piu semplicemente, Universita di
Catania, di seguito anche solo Universita, é il piu antico Ateneo di Sicilia
fondato nel 1434 e ha personalita giuridica e piena capacita giuridica di diritto
pubblico e privato.”

24)Convenzione quadro con I’Agenzia nazionale per le nuove tecnologie,
I’Energia e lo Sviluppo economico sostenibile (ENEA) - rinnovo.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il rinnovo della
convenzione quadro con '’ENEA per ulteriori quattro anni e autorizza il Rettore
alla sottoscrizione degli atti consequenziali, con il mandato di individuare il
nominativo del responsabile della convenzione.

25)Accordo di collaborazione per la costituzione della Joint Research Unit
EST IT.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, facendo proprie le
osservazioni dell’ufficio, approva la partecipazione dell’'Universita degli Studi di
Catania alla Joint Research Unit (JRU) EST-IT e il relativo accordo istitutivo,
dando ampio mandato al Rettore per la sottoscrizione di detto accordo anche
senza le osservazioni dell’'ufficio o con le ulteriori modifiche e integrazioni che
si dovessero rendere necessarie.

26) Spin off we.MitoBiotech s.r.1. - Convenzione per la conduzione dello spin
off.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la convenzione tra
lo spin off we.Mitobiotech s.r.l. e 1'Universita, aggiornata secondo il nuovo
regolamento in materia di Spin Off, autorizzandone la sottoacrizione.

27)Accordo di cessione all’Ateneo a titolo gratuito di due brevetti.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’accordo relativo
alla cessione a titolo gratuito all’Ateneo di due brevetti di cui € titolare esclusivo
il Prof. Luigi Alini, dal titolo “Dispositivo tecnologico per la costruzione di cupole
autoportanti in muratura” e “Sistema costruttivo prefabbricato in legno
microlamellare per l'attrezzamento e fruizione della cavea di teatri d’epoca greco
romana”, autorizzandone la sottoscrizione.

28)Accordo di cogestione con lo Spin off MIMESIS.
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I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva 1’accordo con lo
Spin off MIMESIS per la cogestione del software denominato Universal Immune
System Simulator (IUSS), autorizzandone la sottoscrizione.

29)Protezione d’invenzioni. (Argomento rinviato sedute precedenti)

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza l'avvio della
procedura di protezione brevettuale da parte dell'Ateneo delle invenzioni di
seguito elencate.

a) Invenzione dei Proff. Germana Barone, Paolo Mazzoleni, delle Dott.sse
Maura Fugazzotto, Roberta Occhipinti Maria Cristina Caggiani
(Dipartimento di Scienze biologiche, geologiche ed ambientali — DSBA),
frutto delle attivita di progetto denominato Advanced green materials for
Cultural Heritage (AGM for CuHe project) in contitolarita con la societa
cooperativa “la Bottega Calatina” che ne detiene il 10%.

b) Invenzione del Prof. Salvatore Petralia (Dipartimento di Scienze del
Farmaco e della Salute- DSFS) nata dalle attivita di ricerca del progetto
PNRR Samothrace, nell’ambito dello Spoke 1, alla cui creazione hanno
partecipato come coinventori docenti dell’Ateneo afferenti a diversi
Dipartimenti (oltre al proponente, Prof. Petralia, il Prof. Luca Lanzand del
Dipartimento di Fisica e Astronomia “Ettore Majorana”, il Prof. Antonino
Gulino del Dipartimento di Scienze chimiche, la Prof.ssa Stefania Stefani
del BIOMETEC) e, per una quota pari al 30%, la societa STLab srl.

c) Invenzione del Prof. Rosario Pignatello, della Prof.ssa Teresa Musumeci,
del Dott. Giuseppe Caruso e del Prof. Filippo Caraci, nata dalle attivita di
un progetto PIACERI, linea d’intervento 2 che vede, accanto agli inventori
del DSFS sopra indicati, la collaborazione di una ricercatrice del CNR, la
Dottoressa Rosalia Pellitteri, con quota inventiva pari al 15%.

Le suddette procedure di protezione brevettuale sono state votate singolar-
mente.

30)Societa partecipate. Convocazione assemblee.

I1 Consiglio di Amministrazione, in vista della prossima riunione della
societa Certa, a voti unanimi, conferisce mandato al rappresentante di Ateneo
in seno all’assemblea affinché, verificata la fondatezza del credito vantato nei
confronti della societa da parte del liquidatore a seguito del parere legale,
approvi la mancata cancellazione della societa al fine di accantonare il residuo
patrimoniale per 'eventuale soddisfacimento, in via primaria, dei creditori e in
via secondaria dei diritti dei soci (rimborso della propria quota ed eventuale
ripartizione dell’attivo residuo). Si rileva, infatti, che ai sensi dell’art. 2495 c.c.,
a seguito della cancellazione della societa, i creditori sociali non soddisfatti
potrebbero far valere i loro crediti nei confronti dei soci, fino alla concorrenza
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delle somme da questi riscosse in base al bilancio finale di liquidazione, e nei
confronti dei liquidatori, se il mancato pagamento € dipeso da colpa di questi.

31)Centro di Servizi d’Ateneo per la ricerca e ’innovazione in Bio e Nano-
tecnologie - BRIT - designazione componente del Comitato di gestione.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, designa componente del
Comitato di gestione del Centro di Servizi d’Ateneo per la ricerca e I'innovazione
in Bio e Nano-tecnologie — BRIT la Prof.ssa Graziella Malandrino.

32)Ratifica anticipazioni.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica i DD.RR. nn. 372,
374, 377, 384, 385, 387, 388 e 389 del 31 gennaio 2024, nn. 492, 493, 494 e
495 dell’8 febbraio 2024, nn. 570, 572, 575, 576, 577, 578, 579, 580, 581, 582,
583 e 584 del 12 febbraio 2024, nn. 643, 644, 645 e 646 del 15 febbraio 2024,
nn. 254 e 255 del 22 gennaio 2024, nn. 390 e 391 del 31 gennaio 2024 e n. 642
del 15 febbraio 2024 con i quali sono state autorizzate, salvo ratifica del Consiglio
di amministrazione, le seguenti anticipazioni di cassa per un importo
complessivo di € 3.730.478,34, come dettagliato nel seguente prospetto:

a) Progetti di ricerca gestiti presso i Dipartimenti

N. D.R. Importo Beneficiario Sezionale Progetto
1) 372 101.191,00 Prof. L. Caranti Dipanimento di Sgiepze Politiche e “PRIN 2022”
Sociali
2) 374 50.584,60 Prof. G. Polizzi Dipartimento di Agricoltura, “CLEANPISTACHIO”
Alimentazione e Ambiente
3) 377 32.400,00 Prof. G. Sciuto Dipartimento di I.ngegneria Civile e “PRIN 2022
Architettura
4) 384 43.323,00 Prof. G. Floresta Dipartimento di Scienze del “Theranostics in gastric cancer
Farmaco through....”
5) 385 37.730,50 Prof. G. Leggio _ Dipartimento di Scienze “PRIN 2022”
Biomediche e Biotecnologiche
6) 387 65.000,00 Prof. V. Sapienza Dipartimento di I.ngegneria Civile e “ARCHICART LIFEHOUSE”
Architettura
7 388 4.000,00 Prof. D. Lisi Dipartimento di Economia e “PRIN 2022
Impresa
8) 389 44.292,50 Prof. G. Cicala Dipartimento di I.ngegneria Civile e “PRIN 2022”
Architettura
9) 492 44.966,00 Prof. M. Di Guardo Dipartimento di Agricoltura, “PRIN 2022”
Alimentazione e Ambiente
10) 493 95.663.,56 Prof. G. Pappalardo Dipartimento di Agricoltura, “DI-VINO”
Alimentazione e Ambiente
1 494 20.972.70 Prof. S. Cosentino Dipanimen?o di Agricqltura, “FISIPRO”
Alimentazione e Ambiente
12) 495 61.824,50 |  Prof.ssa F. Licciardello Dipartimento di Agricoltura, “PRIN 2022”
Alimentazione e Ambiente
13) 570 29.432,50 Prof.ssa R. Musumeci Dipartimento di Ingegneria Civile e “PRIN 2022”
Architettura
14) 572 25.376,00 Prof. O. Tomarchio Dipartimento di Ingegneria “PRIN 2022”
Elettrica, Elettronica e Informatica
) Dipartimento di Scienze
15) 575 59.986,00 Prof. M. Viccaro Biologiche, Geologiche e “PRIN 20227
Ambientali
Dipartimento di Scienze
16) 576 40.070,00 Prof.ssa G. Pappalardo Biologiche, Geologiche e “PRIN 2022”
Ambientali
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17) 577 22.000,00 Prof. S. Cosentino Dipartimento di Agricoltura, “MULTICANAPA”
Alimentazione e Ambiente
18) 578 132.750,00 Prof. G. Cirelli Dipartimento di Agricoltura, “CARDIMED”
Alimentazione e Ambiente
19) 579 23.632,00 Prof. F. Nocera Dipartimento di Ingegneria Civile e “PRIN 2022”
Architettura
20 580 40.000,00 | Prof. G. Li Destri Nicosia | Dipartimento di Scienze Chimiche “PRIN 20227
Dipartimento di Scienze Chimiche -
Dipartimento di Scienze
) Biomediche e Biotecnologiche -
21) 581 1.796.558,00 Prof.ssa M. Ruggeri Dipartimento di Scienze del “PHARMAHUB”
Farmaco - Dipartimento di Scienze
della Formazione — Dipartimento di
Fisica e Astronomia
22) 582 3.820,74 Prof.ssa C. Restuccia Dipartimento di Agricoltura, “INNOMALTO”
Alimentazione e Ambiente
23) 583 26.000,00 Prof.ssa V. Oliveri Dipartimento di Scienze Chimiche “PRIN 2022”
24) 584 52.972,00 Prof.ssa M. Rizzarelli Dipartimento di Scienze “PRIN 2017”
Umanistiche
25) 643 28.480,00 Prof. C. Barbera Dipartimento di Agricoltura, “CREALUP”
Alimentazione e Ambiente
26) 644 24.655,17 Prof. S. Bordonaro Dipartimento di Agricoltura, “REDSUS”
Alimentazione e Ambiente
27) 645 137.591,57 Prof. G. Chinnici Dipartimento di Agricoltura, “SIPROFF”
Alimentazione e Ambiente
28) 646 9.702,00 Amministrazione Centrale “ERASMUS+ - INDIRE”
TOTALE 3.054.974,34
b) Progetti di ricerca PNRR gestiti presso I’Amministrazione centrale
D 254 50.504,00 Amministrazione centrale “KM3NET4RR”
2) 255 250.000,00 Amministrazione centrale “RAFFORZAMENTO SCUOLE
UNIVERSITARIE SUPERIORI”
3) 390 27.000,00 Amministrazione centrale “HEAL ITALIA — Spoke 7”
4) 391 348.000,00 Amministrazione centrale “GRINS - Spoke 8”
TOTALE 675.504,00
TOTALE
3.730.478,34
GENERALE

33)Ricognizione delle anticipazioni al 31 dicembre 2023.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, prende atto della
ricognizione delle anticipazioni al 31 dicembre 2023 e da mandato all’Avv. V.
Reina, di concerto con i Dirigenti delle aree di riferimento e con i Direttori di
Dipartimento di accertare e recuperare tutti i crediti risalenti.

34)Incarichi all’Avvocatura di Ateneo per la difesa dell’Universita degli
Studi di Catania.

1. Ratifica incarico per impugnazione ordinanza n. 48/2024 - Giudizio
*¥*xxxdd* ¢/ Universita degli Studi di Catania.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica il D.D. n. 628 del
14 febbraio 2024 e la procura rilasciata dal Rettore, in pari data, con i quali €
stato affidato all’Avv. Vincenzo Reina e all’Avv. Chiara Giovanna Scollo l'incarico
di rappresentare e difendere I’Ateneo nel giudizio per limpugnazione
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dell’ordinanza cautelare n. 48/2024 pronunciata dal T.A.R. Sicilia - sez. di
Catania nel ricorso proposto da********

2. Ratifica incarico per impugnazione sentenza 3487/2023 pronunciata
dal T.A.R. Catania — Contenzioso 1I.S.E.A. c/Universita degli Studi di
Catania

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica il D.D. n. 625 del
14 febbraio 2024 e la procura rilasciata dal Rettore in pari data, con i quali &
stato affidato all’Avv. Vincenzo Reina e all’Avv. Rosaria Maria Pulvirenti I’incarico
di rappresentare e difendere ’Ateneo nel giudizio da proporre per I'impugnazione
della sentenza n. 3487/2023 pronunciata dal T.A.R. Sicilia — sez. di Catania nel
ricorso proposto dalla ditta I.S.E.A. s.r.1.

3. Conferimento incarico per recupero credito dovuto dalla societa
Tecno Costruzioni s.r.l.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di affidare all’Avv.
Rosaria Maria Pulvirenti l'incarico per il recupero coattivo della somma dovuta
dalla ditta Tecno Costruzioni s.r.l. per un totale di euro 1.871,63.

4. Conferimento incarico per recupero credito dovuto dalla ditta Park
Smart s.r.l..

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di affidare all’Avv.
Giuseppina Claudia Coniglione l'incarico per il recupero coattivo della somma
dovuta dalla societa Park Smart s.r.l. per un totale di euro 50.060,55.

5. Conferimento incarico. Ricorso R.G. n. 284/2024, con istanza di
sospensiva, anche monocratica, proposto innanzi al T.A.R. Sicilia -
Sez. staccata di Catania — da*#*¥¥**¥**,

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di affidare all’Avv.
Maria Lorenza Cernuto l'incarico di difesa dell’Ateneo nel ricorso R.G. n.
284 /2024 proposto innanzi al T.A.R. Sicilia, Sez staccata di Catania da********,

6. Conferimento incarico. Ricorso R.G. n. 316/2024, con istanza di
sospensiva, anche monocratica, proposto innanzi al T.A.R. Sicilia -
Sez. staccata di Catania - dalla dott.ssa Rumore Maria Antonietta.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di affidare all’Avv.
Maria Lorenza Cernuto lincarico di difesa dell’Ateneo nel ricorso R.G. n.
316/2024 proposto innanzi al T.A.R. Sicilia, Sez staccata di Catania da********,

35)Interventi di rifacimento terrazze di copertura presso l’edificio 6 del
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C.U. S. Sofia sede del Dipartimento di Fisica e Astronomia “Ettore
Majorana”.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’iniziativa relativa
agli “Interventi di rifacimento terrazze di copertura presso l’edificio 6 del c.u. S.
Sofia sede del dipartimento di fisica” per una spesa complessiva di € 700.000,00.

L’appalto dei lavori in argomento sara affidato mediante procedura
negoziata ai sensi del vigente codice degli appalti e ss.mm.ii. secondo il criterio
di aggiudicazione del minor prezzo in ossequio ai disposti di cui alla normativa
vigente in materia.

I1 Consiglio, altresi, da mandato ai competenti organi di gestione per
I’'adozione di tutti gli atti conseguenziali.

L’area finanziaria precisa che la spesa grava sulla riclassificazione
finanziaria codice 21025002 /2024, intervento n. 12282/2.

36)V. L. - Atto di citazione innanzi al Giudice di Pace civile di CT - R.G.
945/2023 - Proposta di transazione.

La trattazione del superiore argomento viene rinviata ad una prossima
seduta.

37)Programma Erasmus+ Azione chiave 1 (KA131l) Misura “Mobilita
outgoing dello staff per formazione” - Staff Mobility for training (STT):
Bando per la mobilita dello staff verso Programme e Partner Countries
a.a. 2023-2024.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il bando per la
mobilita dello Staff Erasmus + per formazione Programme e Partner Countries
a.a. 2023/2024, dando mandato al Direttore Generale per ’adozione di tutti gli
atti conseguenziali.

La relativa spesa grava sulla riclassificazione finanziaria codici
13020102/15041303 interventi n. 137062/2 e n. 13707 /2.

38)Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2024-2026.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024-2026 con le seguenti modifiche emerse
in sede di confronto sindacale:

Pagina 73

dopo “Considerato che il personale in servizio alla data del 1° maggio sara
inquadrato automaticamente nel nuovo sistema di classificazione con esclusivo
riguardo alle Aree professionali corrispondenti alle attuali categorie, il passaggio
dalle attuali aree funzionali ai nuovi settori professionali, per i quali non € invece
possibile definire una corrispondenza automatica dal momento che alcuni dei
settori professionali non erano prima esistenti o erano riuniti sotto un’unica
etichetta, sara effettuato tenendo conto dell’ambito dell’attivita lavorativa, cosi
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come previsto dall’art. 85, comma 3, del CCNL di comparto 2019-20217,
aggiungere “anche attraverso un confronto con le Organizzazioni sindacali”.

Pagina 76

Nel periodo “Per quanto riguarda tali procedure valutative in fase transitoria, il
limite massimo € rappresentato dallo 0,55% del monte salari 2018 relativo al
personale tecnico amministrativo destinatario delle disposizioni di cui al Titolo II
della Sezione Universita e Aziende Ospedaliero-Universitarie dello CCNL di
comparto 2019-2021 e dovra essere coperto con risorse a carico del bilancio e,
quindi, sui punti organico ordinari programmati per il personale tecnico
amministrativo” va soppresso l'ultimo inciso “e, quindi, sui punti organico
ordinari programmati per il personale tecnico amministrativo” .

39)Aggiornamento “Modello organizzativo privacy (mop 2024)”.

1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di:

1) approvare il Modello organizzativo privacy (MOP 2024).

2) designare, mediante decreto rettorale, i “Responsabili scientifici” quali
responsabili interni nell’ambito dello svolgimento dei progetti di ricerca,
affidando loro tutti gli adempimenti necessari e conseguenti all’attuazione delle
norme in materia di protezione dei dati personali, per i quali dovranno assicurare
i necessari standard di sicurezza e protezione dei dati.

3) adottare il suddetto documento “Come fare per...”, dando mandato
alla Direzione generale, per il tramite dell’'Ufficio per la Protezione dei dati, di
pubblicare tale documento, con i relativi allegati, sul sito web dell’Ateneo nella
sezione intranet “Portale personale” tra i documenti utili della pagina “Direzione
Generale — Ufficio per la protezione dei dati”.

4) dare mandato al Direttore Generale, per il tramite dell’area per la
comunicazione, di informare tutti i dipendenti dell’approvazione del MOP 2024.

Ordine del giorno aggiunto prot. n. 148101 del 19/02/2024

1) Selezione pubblica per posto di ricercatore a tempo determinato ai sensi
dell’art. 24, comma 3 lettera a) della Legge 30.12.2010, n. 240 e
ss.mm.ii. su progetti di ricerca finanziati nell’ambito del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR).

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la richiesta di avvio
di selezione pubblica per un posto di ricercatore a tempo determinato - art. 24,
comma 3 lettera a), della legge n. 240/2010 su progetti di ricerca finanziati
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) riportato nella
seguente tabella:

Numero | Settore concorsuale Settore scientifico
DIPARTIMENTO Progetto posti disciplinare
Scienze ANTHEM, Spoke 4 05/E1 — Biochimica BIO/10 Biochimica
Biomediche e generale e biochimica
Biotecnologiche 1 clinica
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(delibera del
13.2.2024)

I1 bando di selezione, al fine di rispettare le stringenti scadenze ministeriali,

conterra anche le seguenti previsioni:

¢ il termine di scadenza per la presentazione delle istanze di partecipazione
sara fissato in venti giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del
bando sulla Gazzetta Ufficiale;

e decorso il termine per la presentazione delle istanze di partecipazione, il
dipartimento interessato dovra deliberare entro 7 giorni da tale scadenza
in ordine ai nominativi dei tre docenti che andranno a far parte della
commissione verificando contestualmente il possesso dei requisiti
richiesti dall’art. 6 del Regolamento (dei tre docenti uno puo appartenere
all’Ateneo di Catania e gli altri due devono essere professori in servizio
presso altri Atenei); in tal modo, il dipartimento individua direttamente i
membri della commissione giudicatrice, in deroga e in via eccezionale a
quanto previsto al comma 2 dell’art.6 del Regolamento d’ateneo vigente
in materia. E opportuno che venga altresi indicato un membro supplente,
affinché si possa procedere celermente alla sostituzione del commissario
individuato e successivamente nominato ove lo stesso dovesse dimettersi
per qualsivoglia ragione;

e anorma dell’art. 6, comma 5, del Regolamento di Ateneo, la commissione
giudicatrice dovra concludere i propri lavori entro un mese dalla nomina,
cosi da consentire gli adempimenti necessari per la chiamata e la
successiva contrattualizzazione del ricercatore al massimo entro il 1°
maggio 2024.

¢ il contratto prevedera il regime di tempo pieno.

Per quanto riguarda lo svolgimento della procedura selettiva, il bando
prevedera espressamente che tutte le operazioni concorsuali, ivi comprese la
discussione dei titoli e delle pubblicazioni e la prova orale, si terranno
obbligatoriamente per via telematica e che i candidati saranno convocati, tramite
e-mail, con un preavviso massimo di 7 giorni.

Per quanto attiene alla copertura finanziaria, si precisa che la stessa &
garantita da fondi del PNRR e che si ¢ chiesto all’area Finanziaria di procedere
all’assunzione del relativo impegno di spesa (nota prot. n. 147685/2024).

Si aggiunge che, relativamente al predetto progetto ANTHEM, i fondi PNRR
sono integrati, per la parte necessaria, da fondi dipartimentali, ove non ci fosse
la proroga dei progetti sopra indicati, come specificatamente indicato nella nota
del dipartimento prot. n. 147341 /2024.

L’area finanziaria precisa che la relativa spesa grava per € 139.753,74 sulla
riclassificazione finanziaria codice 12010140, intervento n. 13744 /2. La restante
quota fino alla concorrenza di € 153.253,74 € garantita dai seguenti interventi
assunti sul sezionale del Dipartimento di Scienze biomediche e biotecnologiche
n. 15491/2 e n. 13254/2.
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2) Selezione pubblica per posto di ricercatore a tempo determinato ex art.
24, comma 3 lettera b), della Legge 240/2010 - D.M. 445/2022.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la sotto indicata
proposta di avvio di procedura di selezione per un posto di ricercatore a tempo
determinato — ex art. 24, comma 3 lettera b), della Legge n. 240/2010 — D.M.
445/2023:

Dipartimento di Scienze umanistiche
(delibera del 19 febbraio 2024)

settore concorsuale 10/N1 Culture del vicino Oriente antico, del Medio
Oriente e dell’Africa
settore scientifico disciplinare L-OR/12 Lingua e letteratura araba
lingua straniera di cui si richiede adeguata conoscenza: lingua araba
numero massimo di pubblicazioni che il candidato puod presentare:12
L’area finanziaria precisa che la spesa grava sulle risorse a valere sul D.M.
445/2022 programmate nel bilancio di previsione 2024

I1 Direttore Generale
Dott. R.C. Spinella
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